OS Mission Locale

Jeunes Grand Avignon

DOSSIER DE PRESSE

QU’EST-CE QU’UNE MISSION LOCALE ?

En 1981, Bertrand Schwartz remet un rapport au Premier Ministre de I'époque,
Pierre Mauroy et met en avant le tres fort taux de chdmage chez les jeunes
non-diplomés (3 fois plus élevé que chez les adultes) et fait naitre les

« Missions Locales pour I'insertion professionnelle et sociale des jeunes » en Q
1982, projet censé étre expérimental et éphémere.

Depuis 1982, les Missions Locales ont développé un mode
d’intervention globale au service des jeunes avec la prise en compte de
I’ensemble des freins a leur insertion dans tous les domaines : emploi,
formation, orientation, mobilité, logement, santé, accés a la culture et
aux loisirs. Cette approche globale est le moyen le plus efficace pour lever
les obstacles a l'insertion dans I'emploi des jeunes et a leur acces aux droits
et a I'autonomie.

Aujourd’hui on compte 436 Missions Locales en France, réparties a travers 6 800 sites sur 'ensemble
du territoire francais, ce qui en fait un lieu d’accueil de proximité pour I'ensemble des jeunes.

LA MISSION LOCALE JEUNES GRAND AVIGNON

Créée en 1982, la Mission Locale Jeunes Grand Avignon est une association financée par le Fond Social
Européen, I'Etat et la DDETS, la Région Sud Provence Alpes Cote d’Azur, le département de Vaucluse,
le Grand Avignon, I’ARS, le P6le Emploi, la Ville de Sorgues, la ville de Bédarrides. Elle est présidée par
L.Quennesson, élu a la ville d’Avignon.

Depuis la crise du Covid, les jeunes font face a de nombreux défis et évoluent dans un contexte inédit
de plein emploi. De quoi bouleverser le monde de I'emploi, tant pour les jeunes en recherche d’emploi
gue pour les entreprises. C'est pourquoi il est nécessaire d’étre en constante adaptation face a ces
nouveaux enjeux. A la Mission Locale, cela est rendu possible grace a un maillage habile d’'un ensemble
de dispositifs mobilisés et adaptés en fonction de chaque jeune qui franchit les portes.

QUELQUES CHIFFRES EN 2022...

En 2022, la Mission Locale Jeunes Grand Avignon a accompagné 5 249 jeunes de 16 a 25 ans, dont
1 652 jeunes habitant en Quartier Politique de la Ville (QPV). Il y a eu 1 905 nouveaux jeunes accueillis

au cours de I'année 2022. Parmi ces jeunes accompagnés par la Mission Locale au cours de I'année,
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1951 sont entrés en emploi et 570 en formation. La Mission Locale Jeune Grand Avignon a également
555 entreprises partenaires sur le territoire dont 431 ayant déposée une offre d’emploi.

LA MISSION LOCALE POUR QUI ?

e Les jeunes de 16 a 25 ans forment la cible principale des Missions Locales. Qu’ils cherchent a
étre aidé sur un des volets de I'accompagnement ou qu’ils soient en situation d’urgence, ils
trouveront toujours un conseiller qui les aidera a surmonter les difficultés professionnelles ou
sociales.

e Lesentreprises sont rencontrées régulierement grace a un travail sur le terrain des salariés des
Missions Locales pour identifier leurs besoins humains. Des partenariats sont signés et
favorisent les procédures de recrutement. Ainsi, les jeunes accompagnés ont accés au monde
du travail plus facilement.

e Les partenaires institutionnels : travaillant en synergie avec les différents services officiels, les
collaborateurs des Missions Locales peuvent apporter des réponses multiples, efficaces et
adaptées.

UNE EQUIPE MOBILISEE AU QUOTIDIEN POUR LES JEUNES

La Mission Locale Jeunes Grand Avignon c’est une équipe
accueillante, active et attentive qui se compose de 70 salariés et 7
volontaires en service civique. Elle accompagne les jeunes de 16 a
25 ans dans leur trajectoire professionnelle grace a des suivis
personnalisés : entretiens individuels et/ou collectifs, événements
hebdomadaires, rendez-vous partenaires, ateliers de recherche
d’emploi, rencontres avec des entreprises qui recrutent,
propositions de formation, des dispositifs pour essayer et
découvrir ou valider des métiers et des réponses sur les
tendances et opportunités du territoire...

Tout est mis en ceuvre pour aider les jeunes de 16 a 25 ans a accéder a leur autonomie !

NOS VALEURS

Confidentialité, égalité, écoute, respect, bienveillance, écoute, confiance
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LES DISPOSITIFS MIS EN CEUVRE A LA MISSION LOCALE
EMPLOI

La Mission Locale propose de nombreux événements et dispositif pour mettre en lien I'offre et la
demande : Recrutements, Job Dating, Forum Emploi, acces au Job Lab, Préparation a l'entretien
d'embauche, Rencontre avec des employeurs, Visites d'entreprises...

Le Job Lab : C'est un espace ouvert a tous, en continu, sans pré requis et sans rendez-vous, ou les
jeunes peuvent travailler leur CV, rechercher un emploi, faire leurs démarches tout en bénéficiant de
I'appui et du conseil d'un animateur présent 100% du temps a leurs cOtés. Le Job Lab propose aussi
des recrutements et des interventions de différents professionnels qui viennent présenter les métiers
et les formations. L'espace permet I'échange et la rencontre, ouvre les discussions entre les jeunes et
les intervenants et optimise I'accés aux opportunités.

FORMATION

En 2022, 570 jeunes sont entrés en formation. Ces formations peuvent étre proposées par le Conseil
Régional, P6le Emploi, I'Epide ou autre.

ORIENTATION

L'orientation professionnelle est une question clé pour les jeunes : s'ils n'ont pas de projet
professionnel, ils ne sauront pas sur quelle offre d'emploi ou offre de formation se positionner. Aussi,
en 2022, nous renforcons le travail d'orientation et poursuivons la mobilisation des outils d'orientation
proposés par les partenaires du territoire.

A cet effet, plusieurs ateliers sont proposés a la Mission Locale : Mon futur en VR, atelier Mon
orientation, atelier Diagoriente, enquétes métier, recherche de stage, métier du mois.

ALTERNANCE

Le « Parcours Réussite Alternance » s’adresse aux jeunes entre 16 et 25 ans révolus, qui souhaitent
devenir apprentis. Plus de 300 jeunes profitent actuellement d’'un accompagnement renforcé pour se
préparer a I'alternance. Comprendre les codes de 'entreprise, la relation CFA/Entreprise, adopter les
savoir-étre pertinents ou encore apprendre a se présenter devant un employeur sont autant de défis
a remporter pour eux. Coachés par leurs conseillers référents, ces jeunes bénéficient d’un suivi
individualisé, d’ateliers collectifs, d'immersion, de temps de rencontre et de préparation en lien direct
avec les différents acteurs de I'apprentissage du territoire, CFA et entreprises en priorité.

Grace a un partenariat soudé avec les CFA, les organismes de formation et les entreprises depuis 2016,
la MLIGA organise chaque année 2 évenements dédiés a I'alternance.

LE CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNE

Le ler mars 2022 est lancé le Contrat d'Engagement Jeunes dont la Mission Locale est I'un des
opérateurs. Le CEJ est un nouvel outil d'accompagnement qui engage les jeunes a se mobiliser 15 a 20
heures par semaine dans des démarches actives de préparation a I'emploi : ateliers collectifs,
entretiens individuels, stages, emplois, formations, services civiques ...
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Il est ouvert aux jeunes NEET (ni en Emploi ni en Formation ni en Etudes). Ouvert a tous, une allocation
peut étre proposée sous conditions de ressources.

Principes de ’accompagnement CEJ :

Un référent unique

Un diagnostic et un plan d’action.

Une contractualisation initiale de 6 mois

Un parcours collectif de 3 semaines sauf demande de trajectoire individuelle

Un travail sur un accés a des solutions structurantes et aux PMSMP ainsi qu’aux opportunités
d’emploi

Une application pour rester en lien
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VIE QUOTIDIENNE

Logement, santé, aide financiere, paniers solidaire, kits hygiéne... La Mission Locale se mobilise au
guotidien pour accompagner les jeunes quelles que soient leurs difficultés. Grace a des partenariats la
Mission Locale propose donc des paniers solidaires, des kits hygienes, fournis par le Conseil
départemental, des ateliers logement ou encore des aides financieres.

Orientation

Emploi

Formation
Aide financiere
Vie quotidienne
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